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Przedstawiony program ukazuje kluczowg role orientacji i doradztwa zawodowego w gimnazjum. Prezentuje ciekawe i innowacyjne metody poznawania $wiata zawoddw.
Zawiera scenariusze zajec, ktére aktywizuja uczniéw do wiekszej pracy nad sobg i pomagajag przygotowad sie do podjecia racjonalnych i trafnych decyzji zawodowych.
Liczne zataczniki na koncu ksigzki sa interesujagcymi materiatami pomocniczymi dla nauczycieli do wykorzystania na spotkaniach z uczniami.

Ze wstepu: Ksigzka Nowe trendy w orientacji i doradztwie zawodowym w gimnazjum kierowana jest do dyrektoréw, doradcéw zawodowych, pedagogéw szkolnych,
nauczycieli i wychowawcdw, a takze rodzicow. Jednoczesnie wigcza rodzicéw i instytucje oraz zaktady pracy w proces rozwoju zawodowego mtodziezy, aby pomoc jej
prawidtowo zaplanowaé swojq kariere edukacyjno-zawodowg. Aktywnie wprowadza ucznia w Swiat réznych zawodéw, réwniez pomaga poznawac siebie - wiasne
predyspozycje zawodowe oraz zasady rzadzace rynkiem edukacji i pracy. Wskazuje na Zrédta informacji zawodowej, wspiera w opracowywaniu indywidualnego planu
dziatania w karierze edukacyjno-zawodowej. Ze wzgledu na to, ze caty system ksztatcenia ustawicznego w Polsce zmierza do wymaganh standardéw unijnych, ksigzka ta
moze stac sie , przewodnikiem” po zréznicowanych metodach i formach pracy zawodoznawczej w gimnazjum.

Proponowane innowacyjne metody dziatah zawodoznawczych w gimnazjum powstaty na podstawie literatury psychologiczno-pedagogicznej Scisle zwigzanej z
wieloletnimi doswiadczeniami, praca twodrcza oraz prowadzonym monitoringiem dziatan w $rodowiskach szkolnych. Wprowadzone zostaty one do realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, obejmujgcego harmonogram pracy szkoty, integralnie potagczonego z:

- modutem | - Uczen poznaje rézne zawody (kl. 1)
- modutem Il - Uczer poznaje siebie (kl. 1)
- modutem Il - Kim bede? - poznawanie sciezek ksztatcenia ponadgimnazjalnego i rynku pracy (kl. Ill).

Adekwatnie do ww. modutéw nowe tresci programowe zawodoznawcze realizowane sa w ramach lekcji wychowawczych, wiedzy o spoteczenstwie, techniki i
informatyki oraz zréznicowanych zaje¢ aktywizujacych uczniéw i rodzicdw z zastosowaniem wybranych form psychoedukacji zawodoznawczej w gimnazjum.

Niniejsza ksigzka moze odgrywac istotna role w poradnictwie zawodowym mtodziezy w Polsce. Proponowane innowacyjne metody dziatan zawodoznawczych sprzyjac
moga wzrostowi efektywnosci procesu edukacyjnego oraz wzmocnieniu prestizu spotecznego szkoty w Srodowisku lokalnym.

Spis tresci

Wstep
Rozdziat |. WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO W GIMNAZJUM (WSD2Z)
. Podstawy systemu
. Zatozenia i cele programu Nowe trendy w orientacji i doradztwie zawodowym w gimnazjum
. Harmonogram pracy gimnazjum
. Modut | - Uczeh poznaje rézne zawody (kl. I)
. Modut Il - Uczeh poznaje siebie (kl. II)
. Modut Ill - Kim bede? - poznawanie Sciezek ksztatcenia ponadgimnazjalnego i rynku pracy (kl. 1)
Rozdziat Il. WYBRANE FORMY PSYCHOEDUKAC)]I ZAWODOZNAWCZE) W GIMNAZJUM
1. Wprowadzenie do zajet
2. Zajecia aktywizujgce do wyboru zawodu w klasie | (scenariusze zajed)
Sesja | - Swiat zawodéw
Sesja Il - Moje spotkania zawodowe
Sesja lll - Wycieczka zawodoznawcza
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3. Zajecia aktywizujgce do poznawania osobowosci w klasie Il (scenariusze zajed)
Sesja | - Poznajemy swoje uzdolnienia
Sesja Il - Poznajemy swoje zainteresowania
Sesja lll - Moja samoocena
4. Zajecia aktywizujgce do wyboru indywidualnego planu dziatania w klasie Il (scenariusze zaje¢)
Sesja | - Moje zamierzenia edukacyjno-zawodowe
Sesja Il - Méj wybdér - moja przysztosd
Sesja lll - Aktywnos¢ na rynku pracy
5. Gietda zawoddéw - konkurs zawodoznawczy
5.1. Zatozenia organizacyjno-programowe szkolnej gietdy zawodéw
5.2. Scenariusz gietdy zawoddéw
6. Warsztaty , Kim zostane?”
6.1. Zatozenia organizacyjne
6.2. Zatozenia programowe
6.3. Scenariusz warsztatu
Sesja | - Jaki jestem?
Sesja Il - Planuje swojg przysztos¢
7. Pogadanka dla uczniéw - MOJA DROGA ZAWODU
8. Prelekcja dla rodzicéw - O WYBORZE ZAWODU
Rozdziat Ill. PRZEWIDYWANE EFEKTY PODEJMOWANYCH DZIAtAN
1. Ocena programu Nowe trendy w orientacji i doradztwie zawodowym w gimnazjum (metoda SWOT)
2. Uwagi kohcowe
3. Wnioski
Literatura
Zataczniki
. Kontrakt
. Ankieta sktonnosci zawodowych
. Arkusz odpowiedzi do ankiety sktonnosci zawodowych
. Charakterystyka grup zawodowych
. Arkusz ewaluacyjny
. Kwestionariusz sktonnosci zawodowych
. Klucz do kwestionariusza sktonnosci zawodowych
. M¢j styl bycia
. Jaki jestem?
10. Pomocniczy kwestionariusz do oceny przez ucznia poziomu wtasnych uzdolnien, szybkosci
przyswajania i utrwalania wiedzy
11. Karta odpowiedzi do pomocniczego kwestionariusza do oceny przez ucznia poziomu wtasnych
uzdolnien
12. Klucz do karty odpowiedzi
13. Karta zainteresowan
14. Arkusz odpowiedzi do karty zainteresowan
15. Tarcza
16. Karta ¢wiczen - moje mocne i stabe strony osobowosci
17. Test do samooceny
18. Wyniki testu samooceny
19. Klucz do interpretacji wynikéw badanh
20. Odezwa do gimnazjalisty
21. Plan rozwoju zawodowego
22. Aktywny plan kariery edukacyjno-zawodowej
23. Moja wizja kariery zawodowej
24. Mapa S$wiata pracy
25. Méj autoportret
26. Co widzisz?
27. Indywidualny plan dziatania
28. Ankieta dotyczgca warsztatu kim zostane?
29. Moja droga do zawodu
30. Mamo, tato, mdj los - w moich rekach! (Ankieta)
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Przyktadowe strony

5. Modut Il - Uczeri poznaje siebie
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3
Lp. Tredci programowe £ Uwagi o realizacji
E
I | Rola osobowodcl w wyborze wladciwego zawodu (np.: aktualizowanie kacika
prezentacia multimedialna pt: JOsobowosd zawodowa™ - wplyw zawodoznawczego
predyspozycji psychofizycanych na wibdr zawodu) w Klasie
1 | Moje wartodei i cele fyciowe (np.: okreflanie wlasnej Jwizii E prowadzenie tecrek
ropwoju osobistege” £ uwidocznieniem rogwijania zalet, g gowodoznawceych
eliminowania wad w strategii dziatania) g proe: ucznidw
3 | Jak podejmowal decyzje? (np.: proces podeymowania decyzji, = | wspdlpraca z rodzina,
srodld do osiagania celu, identyfikacja trudnoéei oraz ceynnildw g pedagogiem szholnym
wspomagajgeych podigeie decyzii; zrozumienie konecanodci g |i daradeq zawodowym
preewidywania konsekwencji wlasnych decyzji) E
4 | Moje plany szbolno-zawodowe (ankieta - aktualizacja pracy 2 | gromadzenie swojego
zespoliw zawodoznawezych w klasie) & | dorobkuy priez zespoly
i zawodonawcze
5 | Pomajemy prace zespoliw zawodomawezych (np.: poznajg - prezentacie zespoliw
siehie w roli z.'l#ndmﬂ:j w warunrj grupie zamdm\'rﬂ ia forum Hl:u]rj na
szkolnej geldzie
zawoddw
& | Prawa i obowigzli obywateli w demokratycenym pafistwie - ) _
{np.: con b znac zy I:PJ-'E asertywnym i lur.ll:}wn}m W ViU -E ,E w"kﬂ:?rvl'r'me u"-fmmm
zawodowym?) - § Wartoscl wiamﬂ .
— . : — — — N 3 osobowoicl w osiaganiu
7| Konstytucja R..J'.I:LI?‘P!JGPDIﬂqud‘TikuJ (np. I.isztahm.-. i -_% % | celow zawodowych —
PUI}'E"'WFIEEU 1 t“l'CIfL'IEEIJ n'l."'El.l.'l'I.l.:l w pu-ftjmuwa IuELL d.nahﬁ L E‘ t}". Iw.‘th

waspekcie wszechstronnego rozwoju osohownici)
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6. Warsztaty, Kim zostane?”

b 2

6.1. Zalozenia organizacyjne

1. Planowana liczba uczestnikow: 14,
2. Adresaci: mlodziez klas II-I1I,

3. Organizacja zajgc:

+ liczba godzin dla grupy: 3,
+ liczba grup: 1,
« terminy realizacji (proponuje sig: kL T1 - kwiecien-maj, kl. 11T - pazdziernik
-grudzien),
+ miejsce realizaci: sala (Swietlica szkolna).
4. Prowadzacy warsztaty: doradca zawodowy, pedagog szkolny (koordynator
orientacji zawodowej lub przeszkolony nauczyciel).
5. Uczestnicy warsztatu otrzymuja:
+ ODEZWE DO GIMNAZJALISTY (zal. nr 20),
+ strukture szkolnictwa ponadgimnazjalnego w regionie (2 str.).

6.2. Zalozenia programowe

Cele warsztatu:

1. Przygotowanie uczniow do podjecia trafnej decyzji wyboru zawodu i szkoly
ponadgimnazjalnej.

2. Rozwijanie aktywnosci poznawczej uczniow w zakresie wlasnej osobowosci, grup
zawodowych 1 Sciezek ksztalcenia ponadgimnazjalnego oraz rynku pracy.
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: 8. Prelekcja dla rodzicow
2

O WYBORZE ZAWODU

Uwagi o realizacji

Prowadzacy powinien dokladnie zapoznac sig z proponowang tematyka spotkania

z rodzicami. Nie jest wskazane wyglaszanie calej prelekeji. Najlepiej jest opracowac

indywidualny konspekt prelekeii celem przedstawienia wybranych najistotniej-
szych zagadnien wedlug potrzeb rodzicow. Zaleca sie przeznaczy¢ na prelekeje
okolo 30 minut, potem przeprowadzic¢ forum dyskusyjne, aby omowic preferowa-
ne zawody i kierunki ksztalcenia ponadgimnazjalnego (moina przekazac ulotki
o zawodach przyszlosci i szkolach ponadgimnazjalnych).

LN
Tres¢ prelekeiji

Praca zawodowa zajmuje szczegdlne miejsce w Zyciu czlowieka. W wieku dojrza-
fym stanowi zasadniczg czes¢ wszelkief aktywnosd czlowieka, a wezesniej - wwieku
szkolnym czy w okresie mlodzieniczym - dzialalnos¢ zawodowa jest jednym z glow-
nych celéw, do kidrych zmierza dorastajgca jednostka. Wybrac zawdd, fo znaczy
w duzej mierze - okreslic siebie i swoje przyszle Zycie.

Zawdd stanowi podstawowe kryterium podziatu pracy, daje prawo do aktyw-
nosci, do korzystania z ustug i swiadczen, okresla obowigzki i przywileje. Jest wige
podstawg prestizu i pozycji spolecznej czlowieka. Decyzja zawodowa zawiera w sobie
rowniez decyzjg o kierunku ksztatcenia, a zatem wyznacza kierunek i stopiet rozwoju
catej osobowosci czlowieka, Wykonywanie danego zawodu i preynalezniodc do jakiejs
grupy zawodowej ksztaltuje przekonania i postawy czlowieka, wyznacza czgsto jego
styl zycia, okresla potrzeby i aspiracje oraz umozliwia w duzej mierze ich zaspokaja-
nie. Nie jest zadng przesadq twierdzenie, e sposrdd roinych decyzji, jakie czlowiek
w Eyciu podejmuje, decyzja o wyborze zawodu jest jedng z najwazniejszych.

Kazdemu z nas czesto wydaje sig, Ze nie jest trudno wybrad dla siebie zawdd,
jeshi ich jest tak wiele na rynku pracy. Aby jednak nasz wybor byl trafny, a praca
przynosilta nam wiele zadowolenia i korzysci zardwno osobistych, jak i spolecznych,
podjecie prawidlowej decyzji o wyborze zawodu | odpowiednief szkoly prowadzqcej
do zdobycia umiejetnosci zawodowych weale nie jest fatwe. Wymaga wielu przemy-
slen i zastanowienia sie nad wlasng osobowoscig, sytuacjg ekonomiczng rodziny
oraz moiliwosciami zatrudnienia w przyszlej pracy zawodowej. Satysfakcja z pracy,
a dzigki niemu wyZsze morale pracownika oraz mniejsza ,plynnosé kadr” bedg moz-
liwe wtedy, gdy jednostka bedzie bardziej odpowiedzialna i dojrzala spolecznie.
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Zalacznik nr E)
KARTA ZAINTERESOWAN

INSTRURKC]A
Autor: | Woroniecka

Masz przed sobg bardzo proste i latwe pytania. Dotycza one czynnosci, ja-
kie lubisz i jakich nie lubisz wykonywac. Na kazde pytanie nalezy odpowiedziec
znakami, ktdre wpiszesz w odpowiednie kratki arkusza odpowiedzi. Pytania sg
ponumerowane — kazdemu pytaniu odpowiada na arkuszu kratka oznaczona tym
samym numerem.

Jezeli dana czynnos¢ bardzo lubisz, wpisz w odpowiednia kratke dwa plusy. Je-
dli tylko lubisz, wpisz jeden plus. Gdy danej czynnosci nie lubisz wykonywac, wpisz
w kratke jeden minus. Gdy czynnosci bardzo nie lubisz wykonywac, wpisz dwa
minusy. Jezeli zas danej czynnosdci nie znasz lub nie wykonywales nigdy i trudno
Ci na pytanie odpowiedzie¢, wpisz w kratke znak zapytania.

Staraj sig¢ odpowiedzie¢ na pytanie szczerze, nie namyslajac sie dlugo.

Objasnienia znakdw, za pomoca ktorych mozesz odpowiadac, sg podane u dotu
arkusza odpowiedzi. Przeczytaj je.

Czy lubisz:
I. uczyc sig jezyka polskiego?
2. wykonywa¢ dzialania matematyczne?
. poznawac Zycie roslin | zwierzat?
. czvtac czasopisma i ksiazki o tematyce technicznej?
. poznawac prace pielegniarki, higienistki itp?
. dba¢ o porzadek w domu, klasie, szkole?
. wyrazac na pidmie swoje spostrzezenia i mysli (pisanie wierszy, krotkich opo-
wiadan, prowadzenie pamigtnika)?
. uczy¢ sie matematyki?
9. uczyc sig biologii, botaniki i zoologii?
10. zwiedzac¢ wystawy techniczne albo stucha¢ audycji 0 nowosciach technicz-
nych?
11. czytac o tym, jak ludzie nauczyli sie walczy¢ z chorobami?
12. pomagaé w gospodarstwie domowym?
13. uczy¢ sie jezyka obcego, probowaé postugiwac sie nim w rozmowie?
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O Autorce

Urszula Matgorzata Fiata - pedagog, nauczyciel dyplomowany, doradca zawodowy z certyfikatem.
Doradztwem zawodowym zajmuje sie juz ponad trzydziesci lat. Bardzo ceni kazdy kontakt z mtodym
cztowiekiem, ktéry stoi u progu swojej przysztej kariery edukacyjno-zawodowej. Szczegdlng opieka otacza
mitodziez i dorostych z problemami zdrowotnymi, pomagajac im w podejmowaniu waznych decyzji
zyciowych. Ciggle wzbogaca warsztat doradcy zawodowego, podnoszgc swoje kwalifikacje zawodowe.
Preferuje aktywne metody pracy ze szkotg, rodzing i instytucjami oraz firmami w zakresie orientacji i
doradztwa zawodowego. Prowadzi badania indywidualne, warsztaty, terapie, konsultacje, mediacje i inne
formy zaje¢ psychopedagogicznych. W dorobku pedagogicznym posiada publikacje ogélnopolskie i
regionalne, ktére sg wykorzystywane w pracy edukacyjnej szkét. Za szczegdlne osiggniecia w pracy
dydaktyczno-wychowawczo-spotecznej otrzymata m.in.: Nagrode Ministra OsSwiaty i Wychowania,
Kuratora Oswiaty w Opolu, Medal Komisji Edukacji Narodowej oraz ztotg odznake Towarzystwa Przyjaciét
Dzieci i Medal im. dra Henryka Jordana przyznawany przez Zarzad Gtéwny TPD w Warszawie.
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