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DZIALALNO SC PRODUKCYJNA, HANDLOWA | USLUGOWA JEDNOSTKI ORGANIZ ACYJNEJ CD.

A. HANDEL ZAGRANICZNY

Lekcja organizacyjna — zapoznanie z programem
nauczania

Powtérzenie i uzupetnienie wiadofooz klasy | — handel

Przedmiot i znaczenie handlu zagranicznego * konieczng¢ wymiany » znalez¢ w roczniku statystycznym

migdzynarodowej podstawowe dane
charakteryzujce polski handel
zagraniczny

e wymieni podstawowe pefia
zZwigzane z handlem zagranicznym

Transakcje w handlu zagranicznym i ich organaacj e czynniki decydujce o wyborze « omowi¢ elementy kontraktu

rynkow podlegagcego negocjaciji,

* pojecie i uktad kontraktu « okresli¢ fazy przygotowania

+ procedury handlowe i realizacji transakcji w handlu

zagranicznym
Polityka handlu zagranicznego » $rodki ograniczajce import * ocent negatywne skutki

» $rodki popieragce eksport dumpingu,

» pojecia: cto, obszar celny, dumpinge poréwna srodki polityki handlu
embargo, taryfa celna zagranicznego

» klasyfikacg cet

Handel zagraniczny éwiczenia e pojecie waluty, kursu walut * przeliczy waluk na inr,
wykorzystupc tabele kursowe

» obliczy¢ dodatnie, ujemne gdice
kursowe

» obliczy¢ wysokai¢ cta na




przyktadzie

B. DZIALALNO SC USLUGOWA

9 Cechy ustug e pojecie ustug » wskaza czynniki majce wpltyw
« specyfile ustug na dynamiczny rozwoj ustug
e przedstawd cechy
charakterystyczne ustug
10 Klasyfikacja ustug e kryteria podziatu i grupowania * wymieni przyktady ustug wedtug
ustug Kryteriow
11-12 | Organizacja dziatalém ustugowej e podziat przedgbiorstw * wyjasni¢, co wplywa na
ustugowych efektywna¢ jednostek
e czynniki lokalizacji ustugowych
» elementy organizacji obstugi klienta wskaz& na konieczn& postpu
technicznego w ustugach
13 Charakterystyka wybranych rodzajoéw ustug. Outsiog |« podstawowe zaktady ustugowe |« scharakteryzowawybrane rodzaje
w swoim midcie i zakres ich ustug
dziatania « referow& efekty pracy
e €O to jest outsourcing
14 Powtdrzenie wiadondoi
15 Sprawdzian
GOSPODAROWANIE ZASOBAMI MAJ ATKOWYMI
16 Zasoby magkowe jednostki organizacyjnej « co skt sklada na bazmaterialn « scharakteryzowamaptek
przedsgbiorstw przyktadowego przedshiorstwa
« podziat zasobéw matkowych
17 | Sktadniki aktywow trwatych i ich struktura « elementy majtku trwatego » opis& sktadniki (aktywow)
« wskazniki wyznaczajce struktug majatku trwatego
majatku e obliczy¢ i ocent struktue
aktywow trwatych
18 Amortyzacja « zwycie techniczne, ekonomiczne| ¢« ustali wartas¢ srodkéw trwatych
i ekologiczne e obliczy¢ amortyzagj metod
e umorzenie i amortyzagj liniowa i degresywn
* metody amortyzacji
19 Dziatalnd¢ inwestycyjna przedsbiorstw » o to jest inwestowanie, inwestycjes  obliczy¢ wskazniki oceniagce
finansowe i rzeczowe zamierzenia inwestycyjne
« zrédta finansowania inwestycji
20 | Charakterystyka aktywow obrotowych « elementy majtku obrotowego » opis& sktadniki (aktywow)

wskazniki wyznaczajce struktug

majatku obrotowego

majgtku obrotowego
obliczy¢ i ocent struktue




aktywoéw obrotowych

21 Rotacja aktywow obrotowych + co to jest rotacja aktywow okresli¢ cykl obrotu majtku
obrotowych w przemyle, handlu i ustugach
« wskazniki rotacji obliczy¢ wskaniki rotacji
aktywOw obrotowych
22 Kapitaly przedsgbiorstwa * pojecie i rodzaje kapitatdw okresli¢ podstawowe rinice
« relacg migdzy kapitatem wlkasnym miedzy kapitalem wtasnym
a kapitatem obcym a kapitatem obcym
» wskazniki wyznaczajce struktug obliczy¢ struktue pasywow
pasywow
23 Formy organizacyjne kapitatow wlasnych » zrodta powstania kapitatow opis& tworzenie i przeznaczenie
wiasnych kapitatow wtasnych w rfnych
* nazwy kapitatéw witasnych podmiotach
w réznych rodzajach
przedsgbiorstw
24-25 | Kredyty bankowe e pojecie kredytu dobr& rodzaj kredytu do potrzeb
« funkcje kredytu kredytobiorcy
» klasyfikacg kredytéw wyjasni¢, co to jest zdolni
« podstawowe dokumenty zyzdane kredytowa
z udzieleniem kredytu obliczy¢ odsetki od udzielonego
» formy zabezpieczenia kredytow kredytu
26 | Payczkiiinnezrodia finansowania dziataldoi * pojecie payczki wskaza roznice pomgdzy
 innezrédia finansowania kredytem a payczky
dziatalngci gospodarczej
27 Powtdrzenie wiadondoi
28 Sprawdzian
ZARZ ADZANIE JEDNOSTK A ORGANIZACYJ
29 Istota i funkcje zaarzania * pojecia: planowanie, wyjasni¢ cel i zakres zagglzania
organizowanie, motywowanie okresli¢ znaczenie poszczegoélnych
i kontrolowanie funkcji w procesie gospodarczym
30-32 | Obszary zagdzania ¢ modele zargdzania kady omoOwit najpopularniejsze teorie
w przedsgbiorstwie motywacji
e podstawowe instrumenty omowi¢ proces zargzania
zarzdzania finansami marketingiem
e naczym polega zagdzanie
produkcp i ustugami
33-34 | Koncepcje i techniki zaidzania » o to jest koncepcja zadzania scharakteryzowawybrane




co to g techniki zaradzania

koncepcje zardzania
omoéwi¢ najczsciej spotykane
techniki zarzdzania (wady,
zalety)

35 | Systemy zandzania * jakie g systemy zardzania » scharakteryzowawybrane
systemy zargzania
36 Meneder jako osoba zagdzapca przedsbiorstwem « kto to jest menetdbr e odr&ni¢ wiasciciela od menetkra
e podstawowe funkcje mengera « okresli¢ cechy dobrego mengera
i jego role e rozrni¢ umiegtnosci
menederskie
37 Kontrola w procesie zagdzania * co tojest kontrola » okresli¢ funkcje kontroli
38 Kultura organizacyjna e co tojest kultura organizacyjna |+ wymienic elementy skladage s
w przedsgbiorstwie na kultug organizacyjn i okresli¢
ich role w przedsbiorstwie
39 Powtdrzenie wiadondoi
40 Sprawdzian
PLANOWANIE | ORGANIZOWANIE DZIALALNO SCI JEDNOSTKI ORGANIZACYJINEJ
41 Istota i rodzaje planowania * pojecie planowania » okresli¢, z czego wynika potrzebI
* rodzaje planowania planowania
e omoOwi¢ rézne rodzaje planowani
42 Zasady i metody planowania e najczsciej stosowane zasady * wyjasni¢ poszczegdlne zasady
planowania i metody planowania
» jakie g metody planowania
43-44 | Tryb opracowania planéw L. e rozr&ni¢ fazy planowania
e cze$ci planu rocznego L Y B
. . . L e obliczy¢ wielkos¢ planow i :
* powigzania pomgdzy czsciami ) .  ¢wiczenia
odcinkowych na przyktadzie
planu rocznego
45-46 | Planowanie rzeczowe i finansowe * co jest trécig plandw rzeczowych | ¢ sporzdzi¢ uproszczone odcinki
e zadania i zakres planowania przyktadowego planu rzeczowego
finansowego i finansowego
47-48 | Biznesplan Co « omdéwié poszczegdlne exci
* pojecie biznesplanu bi P
S iznesplanu w rinych
* Zzadania biznesplanu okolicznaiciach jego sportzania
* sporzdzi¢ uproszczony biznesplan
49 | Zasady organizacji pracy » zasady organizacji pracy * omoéwic zasady organizacji pracy

podstawowe cechy sprawnego
dzialania

na dowolnym przykfadzie




50

Organizacja pracy

o to jest organizacja procesu pra
na czym polega badanie procesu
pracy

oy scharakteryzow@aprae

indywidualry i zespotow
wskaza réznice pomgdzy
grupami formalnymi

i nieformalnymi

51 | Podziat pracy w przedsiorstwie pojecia: stanowisko pracy, komérka omoéwic podstawowe typy wii
organizacyjna, wizi organizacyjne organizacyjnych
w przedsgbiorstwie
» wskaza korzysci z podziatu pracy
52 | Struktury organizacyjne struktug organizacyja, * wymieni wady i zalety
rodzaje struktur organizacyjnych poszczego6lnych struktur
specyficzne rozwzania
organizacyjne
53 Funkcje struktury organizacyjnej podstawow funkcje struktury * omowic organy zargdzapce,
organizacyjnej, stanowiska kierownicze i komorki
podstawowe cztony struktury organizacyjne w rinych typach
organizacyjnej przedsgbiorstw
54-55 | Schematy organizacyjne przebirstw co to jest schemat organizacyjny | » sporzdzi¢ schemat struktury
typowe symbole graficzne organizacyjnej matego podmiotu
gospodarczego
56 Powtorzenie wiadondoi
57 Sprawdzian
GOSPODAROWANIE ZASOBAMI PRACY W JEDNOSTCE ORGANIZAC YJNEJ
A. ZATRUDNIENIE
58-59 | Polityka personalna w przegsorstwie — doboér persone co to jest polityka personalna * omdéwic podstawowe elementy
na czym polega proces doboru tworzace polityke personala
pracownikow » wskazd zrodia rekrutaciji
wymogi stawiane pracownikom pracownikow
e przygotowd scenariusz rozmowy|
kwalifikacyjnej
60-61 | Stan i struktura zatrudnienia klasyfikacg pracownikow * obliczy¢ przecgtne stany » ¢wiczenia
pojecia: stan, struktura zatrudnienja zatrudnienia
z czego wynika zapotrzebowanie i ustalit i ocent struktue
pracownikéw zatrudnienia
62 Fluktuacja kadr co to jest ptynn& kadr e omowi przyczyny ptynnéci kadr
wskazniki oceny ptynnéci kadr « obliczy¢ i ocent ptynnas¢ kadr
63-64 | Wydajnéc pracy i pracochtonrig co to jest wydajn& pracy » obliczy¢ wskaniki wydajngci




* CO to jest pracochtongé i pracochtonnéci,

* rodzaje wydajneci » scharakteryzowaczynniki
wplywajace na wzrost wydajrioi
pracy

65 Czas pracy i ocena jego wykorzystania e co tojest bilans czasu pracy e ocent stopigh wykorzystania
« kategorie czasu pracy czasu pracy
66 PowtOrzenie wiadondoi. Sprawdzian
67— 68| Adaptacja spoteczno-zawodowa pracownikéw « cel adaptacji zawodowe;j, » sporadzi¢ i ocent plan kariery
i planowanie kariery zawodowej  znaczenie wkgxiwej organizacji zawodowe;
i warunkéw pracy * ocent znaczenie procesu adaptacji
69-70 | Kierowanie zespotem — style kierowania * pojecie stylu kierowania * ocent styl kierowania
* podstawowe style kierowania iich ¢ okresli¢ warunki, od ktérych
charakterystyk zalezy przyjety styl kierowania
71 | Istota konfliktow « charakterzrédia i podmioty * omowic sposoby radzenia sobie
konfliktdw w przedsibiorstwie z konfliktem przez kierownikow
72 Rodzaje i techniki negocjowania » cel negocjacji » okresli¢ cechy dobrego
* rodzaje i style negocjaciji negocjatora
« etapy negocjacji i techniki e poda sposoby przygotowaniacsi
negocjacyjne do negocjaciji
e pod& przyktady negocjaciji i ich
skutki
73-76 | Godziny do dyspozycji nauczyciela
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