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Przewidywane osagniecia ucznia

Lp. Temat zajeé Uczen zna, wie, rozumie Ucz# potrafi Uwag
NORMY REGULUJ ACE WSPOLZYCIE MI EDZYLUDZKIE
1 Zapoznanie z programem nauczania |
2-3 Normy moralne i prawne +  pojecie normy prawnej i moralnej|+  poda przyktady stosowania norf
*  budow normy prawnej prawnych i uzasadéi
«  zrédta norm prawnych koniecznd¢ ich stosowania
«  pochodzenie norm moralnych » okreili¢ rodzaj izrodta sankcji za
nieprzestrzeganie norm prawnych
i moralnych
e wymieni zrodta prawa
4 Reguty obyczajowe e podstawowe normy obyczajowe |+ pod& przyklady norm e praca w grupach
e pochodzenie norm obyczajowych obyczajowych
« tendencje do ewaluowania norm|e wskaza przyczyny zmian norm
obyczajowych obyczajowych
5 Zwyczaje panuace w Kraju i za granic * przyktady zwyczajow polskich |« znale¢ uzasadnienie dla
i odpowiadajcych im zwyczajow odmienndci zwyczajéw
zagranicznych « wskaz& zwyczaje zapiyczane,
e zwyczaje odtbne dla Polski eksportowane i niewygbujace
i innych paistw w Polsce
6 Kultura dnia codziennego i zwroty grzeczciowe * znaczenie kulturalnego zachowanta poda przyktady zachowa * praca w grupach
w zyciu codziennym kulturalnych i niekulturalnych dyskusja, scenki
*  podstawowe zwroty * ocent symulowane zachowania
grzecznéciowe stosowane
w réznych sytuacjach
7 Poszanowanie godém cztowieka * pojecie godndci czlowieka » wskazd przyktady toleranciji
« konieczndé¢ tolerancji dla i braku poszanowania godim

odmienndci




pojecie empatii
przyczyny odmienrkzi

WIZERUNEK PRACOWNIKA

8 Higiena osobista * sposoby na utrzymanie dobrego |« wskaza& sposoby zachowania
stanu zdrowia zdrowia fizycznego
e pojecie higieny fizycznej i psychicznego
i psychicznej e pod& symptomy zaburze
o charakterze psychicznym
* wskazd& przyczyny nagtych
Zmian w zachowaniu
9 Wyglad zewrgtrzny « zasady profilaktyki kosmetyczno- ¢ wskaza@ podstawowe metody |¢ praca w grupach
-estetycznej profilaktyki estetycznej zdjecia,
»  zasady profilaktyki psychicznej i psychicznej prezentacje
* ocent na przykladach estetyk
fizyczm
10-11 | Ubiér i zasady jego doboru *  pojecie stroju codziennego, e uzasadrd stosowanie rinych * praca w grupach
stuzbowego i odwietnego oraz strojéw na réne okoliczndci prezentacje
okazjonalnego « wskaza stosowne dodatki
12 Elegancja, moda, humor e pojecie mody i eleganciji » wskazd& przyktady eleganciji * praca w grupach
e  pojecie humoru i dowcipu i zachowa eleganckich dyskusja,
» konieczné¢ stosowania doboru prezentacje
dowcipu do sytuacji i odbiorcy
13 Powtorzenie i utrwalenie wiadogu
14 Sprawdzian
STOSUNKI INTERPERSONALNE
15-16 | Kultura osobista w miejscu pracy, komunikowass . pojecie kultury osobistej . okresli¢ biedy * praca w grupach
e warunki skutecznej komunikacji w komunikowaniu s e film MOWA
. podstawowe sposoby . ocent komunikaty werbalne CIALA
komunikowania si i niewerbalne
17 Zasady pracy w grupie . zasady pracy w grupie . ocent koniecznéé
. odpowiedzialné¢ za odcinek i skuteczné¢ pracy grupowej
wlasnej pracy . prezentowé wyniki pracy
. zasady doboru grup grupowej
. wskaza korzyéci z podziatu
pracy
. dokon& podziatu pracy
18 Kontakty z przetoonymi, wspoétpracownikami e pojecie asertywngci + wskaza przyklady sytuaciji e praca w grupach




i klientami

sposoby rozwizywania sytuaciji
konfliktowych i stresowych
zaleznosé hierarchiczp

konfliktowych i mazliwosci ich
roztadowania

19-20 | Negocjacje . pojecie negocjaciji i ich e ocent korzysci z negocjacji film
okolicznaci *  pod& przyktady negocjaciji NEGOCJACJE
. rodzaje technik negocjacyjnych
21 Organizowanie imprez i uroczy$td e zasadysavoir vivre e poda& korzysci ze stosowania film SAVOIR
zasadsavoir vivre VIVRE
22 Etyka zawodowa *  pojecie i zasady etyki * odr&ni¢ zachowania etyczne
i nieetyczne
*  dokon& doboru zasad etyki dla
réznych zawodow
SAMOOCENA
23-24 | Cechy osobowoi pracownika *  cechy i usposobienie *  sporadzi¢ wiasry analiz autoprezentacja
. pojecie analizy SWOT SWOT i dokona autoprezentacji
. prawo do popetniania &dlow
i odpowiedzialnéc¢
25 Oczekiwania pracodawcy wobec pracownika «  cechy pracownika i postawy e dobr& predyspozycje do
oczekiwane przez pracodawcow konkretnego zawodu —
. koniecznd¢ kreowania szczegblnie ekonomisty
wizerunku
26 Powtorzenie i utrwalenie wiadogu
27 Sprawdzian
DZIALALNO SC PRODUKCYJNA, HANDLOWA | USLUGOWA JEDNOSTKI ORGANIZ ACYJNEJ
A. PODMIOTY GOSPODARCZE
28 Pogcia: dziatalné¢ gospodarcza i przedsiorca . podstawy prawne dziataléci «  okresli¢ zasady prowadzenia
gospodarczej dziatalnagci gospodarczej
. pojecia: dziatalné¢ gospodarcza, postugiwa si¢ ustave
przedsgbiorca 0 swobodzie dziatalriai
gospodarczej
29-30 | Przedsbiorstwo »  cechy przedsbiorstwa »  okreili¢ elementy otoczenia
»  Kklasyfikacg przedsgbiorstw przedsgbiorstwa
31 Rola przedsgbiorstw w zaspokajaniu potrzeb * rodzaje specjalizacji dziataléa |+  wskaz& elementy procesu

gospodarczej przedsiiorstw
co to jest rachunek ekonomiczn

gospodarczego w #aych
dziedzinach dziatalrigi
dokona& wyboru na podstawie
uproszczonego rachunku




ekonomicznego

B. ZAOPATRZENIE | GOSPODARKA MATERIALOWA

32-33 | Wycieczka dSWIATA LECHA
34-35 | Klasyfikacja materiatow . podziat materiatow wskazg zadania gospodarki
. przyktady materiatéw materiatowej
dokona podziatu materiatéw
36-37 | Normowanie zycia materiatow e Znaczenie normowania zycia obliczy¢ normy zuycia
. metody hormowania
38-39 | Zapasy materiatowe » schemat podzialu zapasow obliczy¢ wielkosci zapasow
. rodzaje zapasow i standw i stany zapaséw
magazynowych ocent zasadn& racjonalnej
gospodarki zapasami
40-41 | Zapotrzebowanie na materiafyddta dostaw «  sposoby obliczania obliczy¢ zapotrzebowanie
e tryb zamowié z uwzgkdnieniem stanéw
«  dokumentagj dostaw magazynowych
wskazd i wykorzysta& zrodta
informacji o dostawcach
42-43 | Gospodarka magazynowa *  dokumentagj magazynow wypeinic dokumenty o druki,
-  fazy organizacji gospodarki magazynowe formularze
magazynowej
44 Sprawdzian
C. PRODUKCJA WYROBOW
45 Rodzaje i typy produkcji . pojecie wyrobow scharakteryzowatypy produkc;ji
. rodzaje produkcji w zafmosci od okresli¢ produkcg firm
znaczenia i roli produktéw w regionie
i naktadow
46 Proces produkgiji i jego struktura «  definicja procesu produkcyjnega scharakteryzowaczsci
e czesci skladowe procesu sktadowe procesu produkcyjnego
produkcyjnego okresli¢ korzysci ze specjalizacii
* elementy organizacji procesu oraz synchronizacji
produkcyjnego i rytmicznasci
47 Cykl produkcyjny . struktura cyklu produkcyjnego dokon& podziatu dnia
e struktura dnia roboczego roboczego

metody mierzenia czasu pracy

wskaz& sposoby zmian relaciji:
czas przerw/czas pracy
sporzdzi¢ bilans dnia roboczeg




48-49 | Zdolné¢ produkcyjna przedgbiorstwa *  pojecie zdolndci produkcyjnej |«  obliczy zdolnag¢ produkceyjry
e czynniki wptywapce na zdolng maszyn i catego
produkcyjry przedsgbiorstwa
. podstawowe wzory o okresli¢ waskie gardia
50-51 | Techniczne normowanie pracy e okreslenie normowania pracy e obliczy normy pracy
e rodzaje norm pracy i wskazniki ich wykonania
e podstawowe wzory
52 Techniczne i organizacyjne przygotowanie profiukc | e etapy przygotowania produkcji | ¢ przedstawd etapy przygotowania
»  charakterystyk etapow na dowolnym przyktadzie
przygotowania
53-54 | Rytmiczn& produkcji *  pojecie rytmiczndci »  obliczy¢ wskaniki rytmicznasci
*  znaczenie rytmiczrigi i zinterpretowa wyniki
e sposoby mierzenia . poréwnéa rytmiczna¢ réznych
firm
55 Jakdé¢ wyrobéw . kontrok jakasci »  dokon& organoleptycznej oceny
*  normy jakd@ci jakasci dowolnego produktu
e sposoby mierzenia jakol
56 Wptyw produkcji ngrodowisko e znaczenie ekologicznego »  wskaz#& sposoby ochrony
podefcia do procesu srodowiska
produkcyjnego
. rodzaje zagrizen srodowiska
57 Powt6rzenie i utrwalenie wiadokod
58 Sprawdzian
D. ZBYT WYROBOW W PRZEDSI EBIORSTWIE
59 Zbyt w przedsbiorstwie . kolejnci¢ dziataa . scharakteryzow@aposzczeg6ine
podejmowanych przy zbycie etapy procesu zbytu
wyrobow
60-61 | Realizacja dostaw . dokumenty towarzyszre *  wystawi fakturg VAT i fakture
sprzeday korygujaca
E. HANDEL WEWN ETRZNY
62 Zadania i klasyfikacja handlu e zadania handlu »  wskaza przykiady

podziat handlu
znaczenie marketingu
i merchandisingu

marketingowego zagelzania
przedsgbiorstwem handlowym




63

Organizacja handlu hurtowego

zadania hurtu
funkcje hurtu
typy hurtowni

okresli¢ korzysci z hurtu dla
detalu i producentéw
pod& przyktady hurtowni
kazdego typu

64 Jednostki sprzedpadetalicznej podziat jednostek handlu * wskaz# przykiady z otoczenia
detalicznego do jednostek handlowych
czynniki lokalizacji i ocent skutecznéc ich
elementy watrza dziatania

e omowk formy sprzeday
detalicznej

65 Zasady organizacji pracy w handlu czynngci personelu na eych |+  oceni wptyw wygladu
stanowiskach i urzagdzenia witrza na
cechy personelu sktonna¢ do dokonywania

zakup6w
e« oméwk rodzaje
odpowiedzialnéci materialnej
pracownikow
66—67 | Zaopatrzenie jednostek w towary — zakup téwar dobér dostawcow e obliczy¢ wielkos¢ zakupu
zasady zaopatrzenia towarow
czynnaci zaopatrzeniowe; zasagly
rozmieszczenia towarow
68—69 | Gospodarka zapasami towarowymi rodzaje zapasow e obliczy¢ wskaniki rotacji
rotacg zapasow i dokon& interpretacji
czynniki wpltywapce na rotag
70-71 | Inwentaryzacja pojecie inwentaryzacji e przeprowadd inwentaryzagj
rodzaje inwentaryzacji e dokond rozliczenia
rodzaje niedoboréw inwentaryzacji i os6b materialnie
zasady rozliczania odpowiedzialnych
72 Powtorzenie i utrwalenie wiadogu
73 Sprawdzian
74—78 | Godziny do dyspozycji nauczyciela
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