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Gdy szukasz pracy - to poradnik, ktéry jest podsumowaniem doswiadczehn osdb korzystajacych ze szkolen organizacji
pozarzadowych, zajmujgcych sie problemami rynku pracy. W szkoleniach uczestnicza zaréwno osoby mtode, przygotowujgce
sie dopiero do wejscia na rynek pracy, jak i osoby, ktére wczesniej pracowaty, ale z réznych przyczyn stracity prace i stanety
wobec koniecznosci dokonania zasadniczych zmian w swoim zyciu zawodowym. Doswiadczenia 0séb, ktérym udato sie znalez¢
prace, wskazujg, ze najwazniejsze jest dobre rozpoznanie realiéw i wtasnych atutéw, aby mozliwie najlepiej dostosowac swojg
oferte do potrzeb i oczekiwan wybranych pracodawcéw. Wymaga to zaangazowania i wytrwatosci, a przy tym traktowania
poszukiwania pracy nie jako zagrozenia, ale jako wyzwania. Poradnik ma poméc w przygotowaniu sie do poszukiwania pracy.

Rozdziat | poradnika pomaga w zrozumieniu jak sie sprawy maja, opisujgc reguty obowigzujgce na wspétczesnym rynku
pracy. Wiele z nich jest trudnych do zaakceptowania z punktu widzenia osoby poszukujacej pracy. Koniecznos¢ nastawienia
sie na wewnetrzne sterowanie (w mys$l zasady ratuj sie sam), zwiekszenia plastycznosci zachowan i umiejetnosci radzenia
sobie w sytuacji odmowy dla wielu z nas nie jest tatwa. Trzeba wtozy¢ sporo wysitku, aby zacza¢ kontrolowac swoje zycie.
Rozdziat 1l poradnika zawiera propozycje réznych ¢wiczen utatwiajacych rozpoznanie swoich preferencji i umiejetnosci
istotnych, by zwiekszy¢ skuteczno$¢ w poszukiwaniu pracy.

Rozdziat 11l pokazuje, w jaki sposéb wnioski z wykonanych ¢wiczen oraz informacje na temat potrzeb interesujgcych nas firm
(zgromadzone gtéwnie dzieki naszym umiejetnosciom spotecznym) mozna wykorzystac przy opracowywaniu oferty sktadanej
pracodawcom. Kazdy z nas ,do czego$ sie nadaje”, ma okreslony potencjat, zdolnosci, predyspozycje, umiejetnosci. Nie
zawsze jednak wykonujemy prace odpowiadajgcg naszym zainteresowaniom i predyspozycjom. Najlepiej jest zbudowac oferte,
opierajac sie na dobrze rozpoznanych wiasnych zainteresowaniach i umiejetnosciach, i dostosowaé jg do potrzeb firm
rozwazanych przez nas jako potencjalni pracodawcy. Taka oferta ma znacznie wieksze szanse na rynku pracy niz oferty oséb,
ktére same do kohca nie wiedza, co mogtyby zaoferowa¢ pracodawcom lub bezposdrednio klientom, gdy np. rozwazajg
mozliwos¢ rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej.

Rozdziat IV poradnika proponuje rézne sposoby poszukiwania pracy. Szczegdlng uwage zwrécono na znaczenie ludzi, ktérzy
nas otaczaja i majg wptyw na nasze szanse w poszukiwaniu zatrudnienia. Jesli bardziej skoncentrujemy sie na swoich relacjach
z innymi, nasze szanse na ,sprzedanie” swoich umiejetnosci mogga znacznie wzrosngé. Chec i umiejetnos¢ nawigzywania
kontaktéw z réznymi osobami pozwala na fatwiejsze docieranie do informacji i szeroko rozumiane wspétdziatanie na rynku
pracy.

Rozdziat V zawiera porady dotyczace radzenia sobie w trudnych sytuacjach zwigzanych z poszukiwaniem pracy - ze stresem,
z decyzjg o podjeciu pracy poza miejscem zamieszkania czy koniecznoscig wykonywania pracy ponizej swoich kwalifikacji.
Ostatni rozdziat poradnika zacheca do rozwazenia mozliwosci samozatrudnienia. Powody, jak i skala dziatalnosci na wtasny rachunek mogg by¢ rézne. Niektdrzy
przymierzaja sie do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej z koniecznosci, bo nie majg innej mozliwosci znalezienia pracy. Inni z kolei czujg, ze drzemie w nich duch
biznesu, chca by¢ wiasnym szefem lub dostrzegajg jakas okazje, szanse dla siebie na rynku. Decyzja o dziatalnosci na wtasny rachunek jest dla wielu 0séb trudna i wigze
sie z duzym ryzykiem, dlatego cze$¢ zamykajaca poradnik zacheca do przemyslenia réznych sytuacji zwigzanych z prowadzeniem wiasnej firmy i tym samym utatwia
podjecie ewentualnej decyzji.

Z opinii Zygmunta Jezewskiego, kierownika Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu:
Autorka podkresla, ze efekty w poszukiwaniu pracy w duzym stopniu zalezg od nas samych, stad winnismy nauczy¢ sie
oceniac siebie, swojg pozycje zawodowg, a takze rozpozna¢ konkretne sytuacje, by méc precyzowaé plany swoich dziatan.

Poradnik dostarcza narzedzi dla trafnego rozpoznania swoich mocnych i stabych stron. (...)
Autorka zwrdcita réwniez uwage na potrzebe edukacji, doskonalenia swoich umiejetnosci, podajac rézne formy ¢wiczen, co w efekcie ma nie tylko poméc w uzyskaniu
pracy, ale warunkowad dalsze efektywne funkcjonowanie zawodowe. Wazne jest, by mie¢ prace, by¢ akceptowanym przez wspétpracownikéw i kierownictwo firmy.
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Dlaczego warto przeczytac ten poradnik
Rozdziat | - Jak sie rzeczy maja
1. Trudne poczatki
2. Reguty gry
3. Skuteczni poszukiwacze
4. "Wewnetrzne sterowanie"
5. Plan dziatania
Rozdziat Il - Jakiej pracy szukam?
1. Pozornie proste pytanie
2. Twarze i maski
3. Punkt widzenia
4. Poznawanie siebie - ¢wiczenia
Rozdziat Il - Moja oferta
1. Oczekiwania pracodawcéw
2. Potrzebne dokumenty
2.1. Zyciorys zawodowy (CV)
2.2. List motywacyjny
Rozdziat IV - Sposoby poszukiwania pracy
1. Sie¢ znajomych
2. Inne sposoby
3. Rozmowa z pracodawcag
3.1. Wspélny interes
3.2. Ktopotliwe pytania
Rozdziat V - Trudne sytuacje
1. Stres
2. Praca poza miejscem zamieszkania
3. Praca ponizej oczekiwan
Rozdziat VI - A moze by tak wtasna firma
1. Czy ja sie do tego nadaje
2. Skad wzig¢ pomyst
Zakonczenie
Literatura

O Autorce

Marzena totys jest doktorem psychologii, prezesem Stowarzyszenia ,Edukacja Inaczej” zajmujgcego sie od 1996 roku
prowadzeniem szkolen z zakresu poszukiwania pracy i matego biznesu.
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